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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

INFORME JUICIOS EVALUATIVOS 

 

Con el presente me permito informar que las sgtes fichas están sin evaluar dichas competencias ya que tenemos actividades pendientes de 

algunos resultador relacionacionados y para evaluar entre la semana del 18 al 22 . 

 

PROGRAMA  FICHA 
MUNICIPIO 
/AMBIENTE 

COMPETENCIA 
RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 
ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE 

TECNICO EN APOYO 
ADMINISTRATIVO EN 
SALUD 

2438586 
Puerto 
Tejada 

230101266 - orientar 
personas según 
normativa de salud 

587786 - 2. ofrecer 
información al 
usuario de acuerdo 
con necesidades y 
portafolio de 
servicios de salud 
531833 - 4. verificar 
el nivel de 
satisfacción de la 
persona de acuerdo 
con sus expectativas 
y normas técnicas. 

reconocer la estructura y 
forma de operación del 
sistema general de 
seguridad social en salud, 
según la normatividad 
vigente y necesidades del 
usuario. 

TECNOLOGO 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DEL 
SECTOR SALUD 

2381408 Popayan 

260101021  - 
negociar productos o 
servicios de acuerdo 
con objetivos 
estratégicos 

576862 - 3. verificar 
el impacto de las 
estrategias de 
mercadeo a partir de 
los lineamientos 
institucionales y las 
necesidades de las 
personas. 

identificar las 
características de las 
diferentes plataformas 
estratégicas de las 
organizaciones de salud 
según politicas 
institucionales 
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TECNOLOGO 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DEL 
SECTOR SALUD 

2469767 Popayan 

260101021  - 
negociar productos o 
servicios de acuerdo 
con objetivos 
estratégicos 

576863  - 2. 
implementar 
estrategias de 
mercadeo de acuerdo 
con el 
direccionamiento 
estratégico, 
necesidades de las 
personas y 
requerimientos del 
sector. 

identificar las 
características de las 
diferentes plataformas 
estratégicas de las 
organizaciones de salud 
según politicas 
institucionales 

TECNOLOGO 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DEL 
SECTOR SALUD 

2469767 Popayan 

260101021  - 
negociar productos o 
servicios de acuerdo 
con objetivos 
estratégicos 

576862 - 3. verificar 
el impacto de las 
estrategias de 
mercadeo a partir de 
los lineamientos 
institucionales y las 
necesidades de las 
personas. 

identificar las 
características de las 
diferentes plataformas 
estratégicas de las 
organizaciones de salud 
según politicas 
institucionales 

TECNOLOGO 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DEL 
SECTOR SALUD 

2364765 Popayan 

260101021  - 
negociar productos o 
servicios de acuerdo 
con objetivos 
estratégicos 

576862 - 3. verificar 
el impacto de las 
estrategias de 
mercadeo a partir de 
los lineamientos 
institucionales y las 
necesidades de las 
personas. 

identificar las 
características de las 
diferentes plataformas 
estratégicas de las 
organizaciones de salud 
según politicas 
institucionales 
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TECNOLOGO 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DEL 
SECTOR SALUD 

2364765 Popayan 
230101266 - orientar 
personas según 
normativa de salud 

576824 - 3. medir 
niveles de 
satisfacción según 
necesidades y 
expectativas de las 
personas y normativa 
de salud 

aplicar acciones 
preventivas y correctivas 
para la satisfacción de las 
personas 

TECNOLOGO 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DEL 
SECTOR SALUD 

2364782 Popayan 

260101021  - 
negociar productos o 
servicios de acuerdo 
con objetivos 
estratégicos 

576862 - 3. verificar 
el impacto de las 
estrategias de 
mercadeo a partir de 
los lineamientos 
institucionales y las 
necesidades de las 
personas. 

identificar las 
características de las 
diferentes plataformas 
estratégicas de las 
organizaciones de salud 
según politicas 
institucionales 

TECNOLOGO 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DEL 
SECTOR SALUD 

2469766 Popayan 

260101021  - 
negociar productos o 
servicios de acuerdo 
con objetivos 
estratégicos 

576863  - 2. 
implementar 
estrategias de 
mercadeo de acuerdo 
con el 
direccionamiento 
estratégico, 
necesidades de las 
personas y 
requerimientos del 
sector. 

identificar las 
características de las 
diferentes plataformas 
estratégicas de las 
organizaciones de salud 
según politicas 
institucionales 

 


